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APRESENTAÇÃO 

 

Iniciamos com alegria mais um semestre letivo do Curso de Medicina – UFC/ 

Campus de Sobral. A experiência acumulada nos credencia a agir com mais segurança e 

mais ricos em conhecimento. Precisamos, no entanto, agora com os veteranos e os 

novatos fazer uma rápida reflexão sobre o que pensamos em relação à Medicina, ao 

Médico e à Escola Médica e questionarmos o que queremos da nossa Escola Médica. 

 A Medicina fez mais progresso nos últimos 50 anos do que havia realizado desde 

o século XVII, quando se iniciou o pensamento analítico-cartesiano no mundo ocidental. 

Esta Medicina fez avanços enormes nas emergências médicas, na investigação 

diagnóstica e na terapêutica. Contudo, ao situar suas atividades nesses níveis, a 

Medicina não é capaz de resolver a infinidade dos crescentes problemas relacionados à 

saúde humana, individual ou coletiva. Infelizmente, ainda no mundo, a miséria, a fome, 

a falta de programas sociais e educativos eficazes, a corrupção, a competição, a 

poluição ambiental, as drogas e todos os tipos de violência, são fatores que impedem a 

garantia da desejada acessibilidade universal da Medicina para as pessoas.  

A Medicina que devemos combater é aquela calcada na crua e fria ideologia do 

lucro, que utiliza o marketing desmedido e agressivo; este modelo é restritivo, 

excludente e, portanto, socialmente ineficaz. A Medicina que devemos praticar é a 

Medicina integral, que é capaz de, com igualdade de forças, promover a saúde, 

prevenir e combater as doenças e reabilitar pessoas, usando um sistema bem 

distribuído de atividades na atenção primária, secundária e terciária. Devemos, 

outrossim, utilizar racionalmente os recursos financeiros, os benefícios da indústria 

farmacêutica e os equipamentos médico-hospitalares. Devemos, ainda, ser capazes de 

garantir o acesso desde a sublime consulta médica até o mais maravilhoso invento 

tecnológico.  

 O Médico que precisamos é um profissional com conhecimento técnico, dotado 

de ética, de sensibilidade e de espírito humanitário. O conhecimento técnico deve ser 

abrangente e capaz de permitir a compreensão dos múltiplos processos relacionados à 
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saúde. Ademais, o médico deve assumir a necessidade da educação permanente por 

toda a sua vida profissional, reconhecendo a transitoriedade das teorias e das técnicas. 

O Médico deve assumir seu papel político e social, vivendo em permanente avaliação 

crítica da sociedade e do sistema de saúde vigente no meio em que atua. 

 As Escolas Médicas precisam, antes de tudo, de educadores. Em um currículo 

integrativo, o educador desenvolve sua autoridade e liderança naturalmente, sem 

imposições, refletindo os problemas com os alunos. Deste diálogo emerge o 

pensamento complexo como principal norteador das investigações. Nessa perspectiva, 

tanto o professor quanto os alunos participam ativamente do processo de construção 

do conhecimento e de soluções para os problemas que vão surgindo. 

 O professor adotando o modelo humanístico de ensino proporcionará a formação 

de médicos e cidadãos plenos, críticos e reflexivos, conscientes de seus direitos e 

deveres diante da coletividade. 

 É preciso seguir um currículo embasado em novos paradigmas, construído de 

maneira homogênea, mesclado de teoria e prática desde os primeiros anos, evitando-

se, assim, a tradicional e deletéria estrutura compartimental de ciclo básico, ciclo 

profissional teórico e prática final. O conteúdo deve ser ministrado de maneira 

interdisciplinar e fazendo com que o aluno perceba o paciente de forma holística em 

todos os seus aspectos biológico, ético, cultural, ambiental e psíquico. 

 A Escola Médica deve ter, portanto, não somente um projeto de sociedade, mas 

também, um projeto de indivíduo. Ela deve ser o lugar de abrir horizontes e formar 

cidadãos capacitados a resistirem às manipulações e, também, conscientes da 

importância da competência e da simplicidade. 

  Depois desta breve reflexão, oferecemos aos nossos novos alunos este GUIA 

para servir de orientação, ajudando-os a melhor compreender o funcionamento do 

nosso curso e a conhecer um pouco mais a cidade de Sobral.  

Prof. Dr. Gerardo Cristino Filho 
                                                                                                           Coordenador do Curso de Medicina 

                                                                                                                      UFC – Campus de Sobral 
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I. CURSO DE MEDICINA EM SOBRAL 

1. Histórico 

O Curso de Medicina/UFC-Campus de Sobral iniciou suas atividades no dia 2 de 

abril de 2001, no Centro de Ciências da Saúde, Campus do Derby, da Universidade 

Estadual Vale do Acaraú – UVA no Reitorado do Prof. José Teodoro Soares. Conscientes 

da grandeza do desafio, mas tomados de determinação e contando com o apoio 

irrestrito da Direção da Faculdade de Medicina em Fortaleza, na pessoa do Prof. Henry 

de Holanda Campos, iniciamos o Curso com 40 alunos aprovados no Concurso 

Vestibular 2001 e contando com oito professores e um servidor técnico-administrativo. 

Naquele momento sabíamos que a expansão da Faculdade de Medicina da UFC 

para Sobral não era fruto de um ato impensado. Ao contrário, estávamos conscientes 

das dificuldades que se avizinhavam, porém entendíamos ser o Curso uma boa semente 

inteligentemente lançada em Sobral, solo fértil. Mais ainda, tínhamos confiança na 

liderança do Magnífico Reitor da UFC, Prof. Roberto Cláudio Frota Bezerra, e na força 

da parceria formada entre UFC, UVA, Prefeitura Municipal de Sobral, Governo do Estado 

do Ceará e Diocese de Sobral (Santa Casa de Misericórdia de Sobral e Hospital do 

Coração). 

Ao longo do primeiro ano acompanhávamos atentamente a construção do Bloco 

de Anatomia e Bloco Didático, com uma área construída de 2.921m², inaugurados pelo 

Magnífico Reitor da UFC, Prof. Roberto Cláudio Frota Bezerra e pelo então Prefeito de 

Sobral, Cid Ferreira Gomes, em 5 de julho de 2002. 

Iniciamos o segundo ano letivo em março de 2002, já nas dependências do 

Curso de Medicina de Sobral, que contou com a parceria do Governo do Estado que, 

por ato do Governador, Tasso Ribeiro Jereissati, destinou a primeira parcela de recursos 

para a aquisição de mobiliário e equipamentos de laboratório e de climatização. 

Em 10 de Fevereiro de 2006, o Prefeito de Sobral, Leônidas Cristino, realizou a 

solenidade de assinatura da ordem de serviço para a construção do Bloco Central (3º 

bloco), com 2.113m² de edificação e 4.000m² de urbanização, constituído de auditório, 



 9

biblioteca, salas de estudos, coordenação, secretaria executiva, secretaria acadêmica, 

centro acadêmico, sala de reuniões, lanchonete, sala de reprografia, salão para 

recepções e exposições. Esta obra foi inaugurada na presença do Magnífico Reitor da 

UFC, Prof. René Teixeira Barreira, por ocasião da Colação de Grau da Primeira Turma 

de nosso Curso, ocorrida em 18 de janeiro de 2007. Em 7 de dezembro de 2012, 

tivemos a satisfação de realizar a Solenidade de Colação de Grau da 7ª. Turma de 

Medicina em Sobral. 

Atualmente, o Curso de Medicina/UFC-Campus de Sobral conta com 423 alunos, 

63 professores efetivos, sendo 21 doutores, 23 mestres e 19 especialistas. O corpo 

técnico-administrativo é composto por 21 servidores públicos federais efetivos e 23 

servidores terceirizados. 

A expansão do Curso de Medicina/UFC-Campus de Sobral segue um novo projeto 

pedagógico, aprovado na Universidade Federal do Ceará. O currículo contempla 

módulos integrados, organizados por sistemas e estruturado em 12 semestres, com 

período letivo de, no mínimo, 100 dias cada. Os conteúdos relevantes, obrigatórios para 

uma sólida formação médica, estão contidos nos Módulos Sequenciais, nos Módulos 

Longitudinais e no Internato. Os conteúdos complementares são oferecidos em 

disciplinas optativas.   

Nestes catorze anos de atividades o Curso de Medicina/UFC - Campus de Sobral 

induziu: 

1. A instalação do Internato Médico na Santa Casa de Misericórdia de Sobral; 

2. A implantação dos primeiros Programas de Residência Médica no interior do 

Estado do Ceará: na Santa Casa de Misericórdia de Sobral (Clínica Médica, 

Cirurgia Geral, Ginecologia e Obstetrícia e Pediatria) e no Sistema Municipal de 

Saúde de Sobral (Medicina de Família e Comunidade e Psiquiatria). Atualmente a 

Santa Casa também conta com os Programas de Residência em Anestesiologia, 

Traumato-ortopedia, R3 de Clínica Médica com área de atuação em Urgências 

Médicas e Neonatologia, além da especialização em Medicina de Emergência; 
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3. A Certificação da Santa Casa de Misericórdia de Sobral como o primeiro 

Hospital de Ensino do interior do Estado do Ceará; 

4. A implantação do Campus da Universidade Federal do Ceará (UFC) em 

Sobral, com mais 6 Cursos de Graduação: Odontologia, Psicologia, 

Engenharia da Computação, Engenharia Elétrica e Economia. O Campus da 

UFC em Sobral concretizou-se graças ao empenho e determinação do então 

Ministro da Integração Nacional, Ciro Ferreira Gomes e à decisão do 

Magnífico Reitor da UFC, Prof. René Teixeira Barreira. Hoje o Campus de 

Sobral conta com mais dois cursos de graduação – Finanças e Licenciatura 

em Música. No total, o Campus de Sobral possui 8 cursos; 

5. A implantação do Núcleo de Biotecnologia de Sobral (NUBIS), conjunto de 

laboratórios de pesquisa em Biologia Molecular, Genética, Bioquímica, 

Microbiologia, Fisiologia, Farmacologia e Imunologia; 

6. A implantação dos primeiros Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu da 

UFC no interior do Estado do Ceará: Mestrado em Biotecnologia e em Saúde 

da Família. No ano de 2012, foi aprovado pela CAPES o Mestrado em Ciências 

da Saúde; 

7. A implantação de programas e projetos especiais, como o Programa de 

Educação Tutorial - PET-Medicina e o Projeto de Educação pelo Trabalho para 

a Saúde – PET-Saúde; 

8. A Implantação do Núcleo de Desenvolvimento da Educação Médica (NUDEM) 

em Sobral; 

9. A implantação do Espaço Novo Acadêmico (ENA), curso pré-vestibular 

instituído para alunos carentes de escolas públicas, por iniciativa dos nossos 

estudantes do curso de Medicina; 

10. A adesão ao Programa de Reestruturação e Expansão das Universidades 

Federais – REUNI, que garantiu a duplicação do número de vagas de nosso 

Curso, concluído em 2012. Para tal ação contamos com o apoio irrestrito do 
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Magnífico Reitor da UFC, Professor Jesualdo Pereira Farias e do Vice-Reitor da 

UFC, Professor Henry de Holanda Campos. Como prova deste apoio, em 

2014, foi concluída a construção do 4º bloco. 

A Expansão da Faculdade de Medicina da UFC para Sobral foi a ação seminal que 

proporcionou a construção de todos os feitos aqui destacados. Desde que iniciou suas 

atividades, o Curso de Medicina – Campus de Sobral formou 354 médicos e muitos 

deles já estão atendendo à população do Ceará, cumprindo a missão de minorar a 

grande carência de médicos, sobretudo no interior. 

2. MISSÃO 

Formar o profissional médico, utilizando metodologias e cenários de ensino 

adequados, visando ao desenvolvimento individual e coletivo de conhecimentos, 

habilidades e atitudes, fundamentados em princípios éticos, humanísticos e científicos a 

partir das necessidades de saúde da população. 

3. VISÃO 

Ser, até 2020, referência regional na Educação Médica, no desenvolvimento da 

pesquisa básica e clínica e nas atividades de extensão, contribuindo para o 

desenvolvimento sócio-econômico e científico do Nordeste brasileiro. 

4. PRINCÍPIOS E VALORES 

• Humanismo 

• Profissionalismo 

• Justiça 

• Responsabilidade Social 

• Espírito de Equipe e Cooperação 
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5. Estrutura organizacional 

Organograma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LABORATÓRIOS 
DE ENSINO 

Anderson Weiny 
Auxiliadora Silva 
Cristiane Nunes 
Francisco Gomes 

Ivan Lino 
Joana Portela 

Nonato Saboya 
Rafaela Bastos 

 
 

 

NUDEM 
 

NAEP 

COORDENAÇÃO 
DE  MÓDULOS 

PROFESSORES 
DE DISCIPLINAS 

COORDENAÇÃO 
DE SEMESTRE 

 

COORDENAÇÃO 
DE ÁREAS 

SECRETARIA 
Vanderley Moreira 

Ana Ripardo 
 

COORDENAÇÃO 
DO INTERNATO 
Prof. Vasco Frota 

 

LABORATÓRIO 
DE 

INFORMÁTICA 
Adriano Pereira 
Carlos Gadelha 
Thiago Pereira 

 

COORDENAÇÃO 
PEDAGÓGICA 

 

BIBLIOTECA 
Djeanne Costa 
Ivana Oliveira 

Oreste Rodrigues 

SECRETARIA 
ACADÊMICA 
Keila Gadelha 

Ana Lúcia 
Cristiane Nunes 
Sandro Sampaio 

Esmael Peres 

 

ADMINISTRAÇÃO 
Aline Araújo 

Carlos Mendes 
Regina Ripardo 

 

CURSO DE MEDICINA 
UFC – CAMPUS DE SOBRAL 

 

CONSELHO CONSULTIVO 

 

COLEGIADO 

 

COORDENAÇÃO DO CURSO 
Prof. Gerardo Cristino 
Profª. Mirna Marques 

 

GRADUAÇÃO 

 

SECRETARIA 
Edilda Albuquerque 

 

 

PÓS-GRADUAÇÃO 

STRICTO SENSU LATO SENSU 

 

SECRETARIA 
Renaud Ponte 

COORDENAÇÃO 

(LATO SENSU) 
Prof. Juvenal Linhares  

BIOTECNOLOGIA 
Prof. Lissiana Aguiar 

SAÚDE DA FAMÍLIA 
Prof. Plácido Arcanjo 

CIÊNCIAS DA SAÚDE 
Prof. Paulo Roberto 
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Coordenações 

A estrutura organizacional do Curso de Medicina é composta por coordenações: 

• Coordenação do Curso 

• Coordenação de Semestre 

• Coordenação de Módulo 

� Coordenação de Módulo Sequencial 

� Coordenação de Atenção Básica à Saúde 

� Coordenação de Desenvolvimento Pessoal 

• Coordenação do Internato 

� Coordenação de Clínica Médica  

� Coordenação de Saúde Comunitária  

� Coordenação de Cirurgia 

� Coordenação de Pediatria 

� Coordenação de Ginecologia e Obstetrícia 

 

Conselho Consultivo 

O Conselho Consultivo foi constituído com o objetivo de abordar os principais 

temas administrativos e acadêmicos da graduação e da pós-graduação a fim de propor 

estratégias e soluções a serem aprovadas no colegiado. O Conselho é constituído pela 

Coordenação do Curso, Coordenação Pedagógica, Coordenação do Internato 

Representantes dos Semestres 1 ao 3, Semestre 4 e Semestres 5 a 8. 

Colegiados 

O Colegiado do Curso de Medicina é presidido pela Coordenação do Curso e 

é composto por um representante técnico-administrativo, quatro representantes 

discentes e dois representantes docentes de cada unidade curricular, a saber: 

Morfologia (Anatomia e Histologia/Embriologia), Fisiologia/Farmacologia/Bioquímica, 

Patologia (Imunologia, Patologia, Microbiologia, Parasitologia e Medicina Legal), 

Medicina Clínica, Pediatria, Cirurgia, Ginecologia e Obstetrícia, Atenção Básica à Saúde e 
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Desenvolvimento Pessoal. O Colegiado é a instância superior onde são aprovadas as 

decisões necessárias ao desenvolvimento do curso.  

O Colegiado do Internato é composto pelo Coordenador Geral do Internato e 

pelos Coordenadores e discentes das áreas de Clínica Médica, Saúde Comunitária, 

Ginecologia e Obstetrícia, Cirurgia e Pediatria. Nesse colegiado são aprovadas as 

decisões para o andamento do internato no Hospital de Ensino e nos serviços de 

Atenção Primária e Secundária à Saúde, do Sistema Municipal de Saúde.    

Núcleo de Desenvolvimento da Educação Médica – NUDEM 

O NUDEM tem como missão coordenar o planejamento, a gestão pedagógica e a 

avaliação do Currículo do Curso de Medicina da UFC de Sobral, com atribuições 

acadêmicas de acompanhamento do processo de concepção, consolidação e contínua 

realização do projeto pedagógico do curso. Este núcleo é composto por professores 

indicados pela Coordenação do Curso e uma pedagoga. 
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6. Estrutura Física 

Atualmente, o Curso de Medicina/UFC-Campus de Sobral ocupa uma área de 

5.721,77m2, construída pela a Prefeitura Municipal de Sobral.  

 

Estrutura Física 

1º BLOCO 

Laboratório de Anatomia Humana e Anatomia Patológica 
Laboratório de Anatomia Virtual 
Laboratório de Histopatologia 
Laboratório de Cultura de Células 

2º BLOCO 

Salas de aula 
Gabinetes para professores 
Laboratórios: Histologia e Embriologia 

Fisiologia 
Farmacologia 
Núcleo de Biotecnologia de Sobral (NUBIS): 

• Microbiologia/Parasitologia 
• Imunologia 
• Bioquímica 
• Biologia Molecular 

Informática 
Hospedaria para pequenos animais 

3º bloco 

Biblioteca: Acervo 
 Biblioteca Virtual 
Coleções Especiais 

       Salas de Leitura 
Salão para Recepções e Exposições 
Auditório Central 
Secretaria Acadêmica 
Administração 
Coordenação Geral 
Sala de Reuniões 
Centro Acadêmico 
Sala de Reprografia 
Lanchonete 

4º bloco 

Salas de aula 
Gabinetes para professores 
Laboratórios de Pesquisa Básica 
Laboratório de Habilidades Cirúrgicas 
Auditório 
Laboratório de Habilidades Clínicas e de Comunicação 
Sala de Reuniões 
Laboratório de Informática 
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7. Currículo 

O atual currículo contempla módulos integrados, organizados por sistemas e 

estruturado em 12 (doze) semestres, com período letivo de, no mínimo, 100 dias cada. 

Os conteúdos essenciais, obrigatórios a uma sólida formação médica, estão contidos 

nos Módulos Sequenciais, nos Módulos Longitudinais e no Internato. Os conteúdos 

complementares são oferecidos em disciplinas optativas, distribuídas do 5º ao 8º 

semestre, totalizando 240 horas. O Currículo oferece uma formação que visa capacitar 

o estudante nas seguintes Competências de Ensino-Aprendizagem:  

• Conhecimento Técnico-científico 

• Compromisso Ético e Social 

• Comunicação 

• Capacidade de Trabalhar em Equipe 

• Tomada de Decisão 

• Educação Permanente 

8. Metodologia de Ensino e Avaliação 

Ensino 

O Curso de Medicina se guia por uma metodologia de ensino centrada no 

estudante, que favorece a consciência do processo de aprendizagem, a capacidade de 

análise, a iniciativa, a responsabilidade e o auto-desenvolvimento. 

As principais metodologias utilizadas são: 

• Aulas teórico/expositivas 

• Aulas práticas em laboratórios, comunidades, centros de saúde e hospitais 

• Seminários 

• Grupos de Discussão 

• Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL) 

• Simulação  

• Oficinas 
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Avaliação 

A Educação Médica no mundo ocidental tem passado, recentemente, por uma 

transição matricial, partindo do paradigma flexneriano para o paradigma das 

competências. Acompanhando essa transição, o processo de avaliação também vem 

sofrendo mudanças substanciais para dar conta da certificação do desenvolvimento das 

competências indicadas nos projetos pedagógicos dos cursos. 

O conhecimento técnico-científico compreende conhecimentos e habilidades que 

englobam quatro níveis que podem ser vistos na pirâmide de Miller, cada um deles 

aproximando-se da autenticidade profissional. 

Sabe

Sabe Como

Mostra 

Como

Faz Habilidades

A
u

t
e
n

t
ic

id
a
d

e
 P

r
o
f
is

s
io

n
a
l

Conhecimentos

Pirâmide de Miller

 

Para cada um dos quatro níveis de conhecimentos/habilidades da pirâmide de 

Miller são identificados métodos apropriados de avaliação, a saber: 

• Para avaliar se o estudante SABE, estão indicados os métodos de 

avaliação factual, tais como testes de múltipla escolha, testes com 

questões abertas, exame oral. 
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• Para avaliar se o estudante SABE COMO, estão indicados os métodos de 

avaliação baseada em contexto, onde se podem usar os testes de múltipla 

escolha, testes com questões abertas, exame oral. 

• Para avaliar se o estudante MOSTRA COMO, estão indicados os métodos 

de avaliação de desempenho não realizada nos pacientes, tais como o 

Exame Clínico Estruturado e Objetivo (OSCE), pacientes simulados. 

• Para avaliar se o estudante FAZ, estão indicados os métodos de avaliação 

de desempenho realizada nos pacientes, tais como observação direta, 

revisão de prontuário. 

Além desses quatro níveis, as meta-habilidades têm sido agregadas à pirâmide 

de Miller. Elas correspondem às competências associadas ao profissionalismo médico, 

que em nosso currículo são representadas pelo compromisso ético e social, pela 

comunicação e pelo trabalho em equipe. Para a avaliação das meta-habilidades, estão 

indicados: 

• Auto-avaliação 

• Avaliação pelos pares 

• Co-avaliação 

• Log book/diário do estudante 

• Avaliações e simulações do processo de aprendizagem 

• Avaliação de produtos 

• Portfólio 

• 360-graus 

• Entrevista com o paciente 

O estudante terá o aproveitamento acadêmico avaliado para poder progredir no 

curso. A avaliação do aproveitamento se dá por avaliação do conhecimento técnico-

científico e do desenvolvimento pessoal, onde o estudante deverá ter freqüência 

obrigatória igual ou superior a 75% e média de avaliação do desempenho igual ou 

superior a 7,0. Caso o estudante obtenha média igual ou superior a 4,0 e menor que 

7,0 poderá realizar recuperação, sendo nesse momento aprovado se obtiver média 

igual ou superior a 5,0. 
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9. Internato 

O Internato é o estágio curricular do Curso de Medicina, de caráter obrigatório, 

realizado em regime de tempo integral, no qual o estudante tem a oportunidade de 

adentrar nas tarefas específicas do âmbito de sua profissão. O objetivo fundamental do 

Internato é proporcionar ao graduando o treinamento e o exercício profissional em 

situação real, sob supervisão docente, sendo este denominado Supervisor Didático-

Pedagógico, e sua indicação aprovada pela Coordenação Geral do Internato. Quando o 

Estágio Curricular se realizar fora da Universidade, o Supervisor Didático-Pedagógico se 

articulará com um profissional da Rede de Serviços de Saúde, denominado Supervisor 

de Campo. O Internato possui cinco áreas: Clínica Médica, Saúde Comunitária, Cirurgia, 

Pediatria e Ginecologia/Obstetrícia. Para cada área existe um Coordenador e um 

Coordenador Adjunto. 

Após ter obtido aprovação em todos os módulos do 1° ao 8° semestre, 

perfazendo o total dos créditos do currículo pleno, o estudante ingressará no Estágio de 

Internato. Para tanto faz-se necessária a realização do Curso de Infecção Hospitalar de 

caráter obrigatório. 

O Estágio será cumprido nas cinco áreas fundamentais em sistema de rodízio: 5 

meses de Clínica Médica, 6 meses de Medicina Comunitária (incluindo 1 mês de estágio 

rural – CRUTAC e 1 mês em Urgência/Emergência), 4 meses de Clínica Cirúrgica 

(incluindo 1 mês em Urgência/Emergência), 4 meses de Clínica Pediátrica (incluindo 1 

mês em Urgência/Emergência), 4 meses de Clínica Ginecológica e Obstétrica (incluindo 

1 mês em Urgência/Emergência). A duração será de 23 meses, incluindo 1 mês de 

férias em caráter de rodízio e 1 mês de estágio eletivo, sendo o 24º mês de férias 

coletivas. O número mínimo de horas semanais obrigatórias, para cada interno, é de 48 

horas, divididas em 2 turnos de 4 horas, diurnos, acrescidos de plantões noturnos que 

podem ser de 12 ou 24 horas, perfazendo um total de 52 ou 64 horas semanais, de 

acordo com a programação específica de cada área, com efetiva orientação do docente 

responsável pela avaliação do interno.  
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10. Núcleo de Apoio Educacional e Psicológico - NAEP 

O NAEP tem como missão auxiliar o estudante de Medicina de Sobral no seu 

desenvolvimento pessoal e profissional, desenvolvendo atividades de assistência, 

orientação e encaminhamento no âmbito psicológico e educacional, constituindo-se 

como um espaço de referência para os estudantes. Os seus principais objetivos são: 

• Desenvolver estudos sistemáticos e projetos com o objetivo de conhecer e 

compreender as características e necessidades dos estudantes, embasando as 

medidas de intervenção. 

• Desenvolver atividades de suporte pedagógico e psicológico aos estudantes. 

• Prestar assessoria à Comissão de Graduação e aos docentes no que se refere ao 

desenvolvimento pessoal e profissional do estudante. 

A demanda deverá ser espontânea, podendo o professor, na sua função de 

tutor, convidar e sensibilizar o estudante a participar de alguma atividade proposta pelo 

NAEP. É imprescindível, portanto, que o estudante esteja implicado na busca por 

alguma atividade do núcleo. As modalidades de assistência são:  

• Orientação Psicológica 

• Orientação Pedagógica 

• Orientação Profissional 

• Grupos Temáticos e de Reflexão 

• Orientação Familiar 

• Orientação aos Professores 

• Assessoria à Comissão de Graduação e aos Docentes. 

11. Centro Acadêmico 

O Centro Acadêmico é um órgão de representação estudantil. Atua como elo 

entre os estudantes, as Coordenações de Semestres e Módulos e a Coordenação do 

Curso, buscando soluções para os problemas acadêmicos e, acima de tudo, fazendo 

valer os seus direitos. Também compete ao Centro Acadêmico promover a integração e 

a confraternização dos estudantes da Universidade através da promoção de eventos 
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festivos e culturais, bem como estimular o aperfeiçoamento político, social, científico e 

cultural dos alunos por meio da realização de palestras, debates, encontros estudantis e 

reuniões para discussões internas e multidisciplinares. 

12. Biblioteca 

A Biblioteca do Curso de Medicina/ UFC-Campus de Sobral encontra-se no 

Edifício Central. Conta com ampla recepção, duas salas de estudos (uma interna e uma 

externa), todas climatizadas. Há, ainda, uma biblioteca virtual possibilitando acesso ao 

portal dos periódicos da CAPES e a vários sites de publicações médicas. O acervo é 

constituído de aproximadamente 3.927 livros didáticos. A sala de coleções especiais 

abriga vários títulos de periódicos, teses e dissertações, para pesquisas internas. 
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II. ATIVIDADES ACADÊMICAS 

1. Bolsa de Iniciação Acadêmica 

Este programa objetiva propiciar aos estudantes de graduação – em situação 

de vulnerabilidade sócio-econômica comprovada – especialmente os de semestres 

iniciais na Universidade, condições financeiras para sua permanência e desempenho 

acadêmico satisfatório, mediante atuação, em caráter de iniciação acadêmica, nas 

diversas unidades da UFC. 

O tempo de permanência do aluno na Bolsa é de 10 meses e o desempenho 

é acompanhado e analisado a partir da folha de frequência. 

Como proceder: 

• Observar o edital da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis 

(www.prae.ufc.br);  

• Preencher e enviar o formulário de solicitação de inscrição disponível na 

página da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis. 

 

2. Programa Auxílio Moradia 

Este programa objetiva viabilizar a permanência de estudantes matriculados 

em cursos presenciais de graduação da UFC dos Campi de Cariri, Quixadá e Sobral, em 

comprovada situação de vulnerabilidade econômica, assegurando-lhes auxílio 

institucional para complementação de despesas com moradia e alimentação durante 

todo o período do curso ou enquanto persistir a mesma situação. 

  Como proceder: 

• Observar o edital da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis 

(www.prae.ufc.br);  

• Preencher e enviar o formulário de solicitação de inscrição disponível na 

página da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis. 
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3. Projetos de Pesquisa 

O corpo docente do Curso de Medicina de Sobral desenvolve diversas linhas 

de pesquisa. Para se candidatar a uma bolsa de Iniciação Científica (IC), o estudante 

necessita manifestar interesse pela linha de pesquisa desenvolvida pelo professor 

orientador e dedicar em média 12 horas semanais para atuar no projeto.  Os requisitos 

são: a disponibilidade da vaga de bolsa oferecida por meio de edital público pelas 

diversas instituições de fomento à pesquisa (as principais instituições são: CNPq, CAPES 

e FUNCAP), as quais são vinculadas a um ou mais projetos desenvolvidos pelo 

professor orientador. O estudante poderá, ainda, trabalhar de forma voluntária em um 

dos diversos projetos de pesquisa, devendo apenas integrar-se a um dos grupos e ter o 

aval do professor orientador. 

 

4. Monitorias 

4.1 – Monitoria PID – Programa de Iniciação à Docência 

Para participar do Programa de Iniciação à Docência (PID) ou monitoria, o 

estudante precisa, inicialmente, ter cursado a disciplina/módulo para a qual pretenda se 

candidatar e dedicar 12 horas semanais para o programa. Cada professor orientador 

dispõe de um número limitado de vagas remuneradas ou não para sua disciplina 

conforme determina a Pró-Reitoria de Graduação. Para obter certificação é necessário 

manter atividade de monitoria de, no mínimo, 6 meses e participar do Encontro Anual 

de Iniciação a Docência da UFC. 

4.2 – Monitoria de Projetos 

 Os principais objetivos desta monitoria são: Reduzir a evasão nos cursos de 

graduação da UFC; Contribuir para uma melhor ambientação do estudante nos 

primeiros semestres da graduação; Aprimorar o processo de autoavaliação nos cursos 

de graduação da UFC; Melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem nos cursos 

de graduação. 
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Como proceder: 

• Observar o edital da Pró-Reitoria de Graduação; 

• Inscrever-se para o Concurso de Monitoria ; 

• Submeter-se às provas teórica e prática, entrevista e análise curricular. 

 

5. Projetos de Extensão e Ligas Acadêmicas  

A Extensão Universitária é o processo educativo, cultural e científico que 

articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissociável e viabiliza a relação 

transformadora entre Universidade e Sociedade. 

A Extensão é uma via de mão-dupla, com trânsito assegurado à comunidade 

acadêmica, que encontrará, na sociedade, a oportunidade de elaboração de práxis de 

um conhecimento acadêmico. No retorno à Universidade, docentes e discentes trarão 

um aprendizado que, submetido à reflexão teórica, será acrescido àquele 

conhecimento. 

Este fluxo, que estabelece a troca de saberes sistematizados, acadêmico e 

popular, terá como consequências a produção do conhecimento resultante do confronto 

com a realidade brasileira e regional, a democratização do conhecimento acadêmico e a 

participação efetiva da comunidade na atuação da Universidade. 

Além de instrumentalizadora deste processo dialético de teoria e prática, a 

Extensão é um trabalho interdisciplinar que favorece a visão integrada do social. 

O Curso de Medicina de Sobral dispõe de diversos Projetos de Extensão 

cadastrados junto à Pró-Reitoria de Extensão, e para participar de um deles, o 

estudante precisa integrar-se ao grupo em andamento ou propor, junto a um professor 

orientador, a criação de um novo projeto. 

As Ligas Acadêmicas são consideradas projetos de extensão formados por 

estudantes com interesse em diversos conhecimentos específicos estando coordenados 

por um professor orientador e um colaborador (professor ou não) que tenha vasto 

conhecimento e expertise na área. Cada liga acadêmica tem um estatuto específico e o 
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estudante para participar de uma destas necessita submeter-se a uma seleção e provar 

conhecimentos acerca da área pretendida. 

Como proceder: 

1. Para Bolsa de Extensão: 

• Observar o edital da Pró-Reitoria de Extensão; 

• Encaminhar currículo na Plataforma Lattes, histórico acadêmico 

atualizado assinado pela Coordenação, declaração de matrícula, 

juntamente com o Projeto de Extensão; 

 

2. Para criação de Projetos de Extensão: 

• Preencher formulário de extensão disponível na página da Pró-

Reitoria de Extensão da UFC – (www.prex.ufc.br), tendo a 

orientação de um professor da área de interesse; 

• Encaminhar ao Colegiado do Curso para aprovação; 

• Caso aprovado, submeter ao Conselho do Campus para aprovação; 

• Abrir processo no Sistema Argos; 

 

 

6.  Programa de Aprendizagem Cooperativa Em Células Estudantis – 

Pacce. 

O Programa de Aprendizagem Cooperativa Em Células Estudantis – Pacce 

tem o objetivo de viabilizar o desenvolvimento do protagonismo estudantil, por meio da 

formação de estudantes para atuação em redes cooperativas, com o desenvolvimento 

de habilidades sociais, autonomia intelectual e melhor integração ao ambiente 

acadêmico e contribuir para a elevação da qualidade acadêmica dos cursos de 

graduação da UFC, mediante a participação e a colaboração efetivas de estudantes de 

mestrado e doutorado em ações voltadas à graduação, especialmente em atividades 

relacionadas ao ensino e à aprendizagem. 
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Como proceder: 

• Observar o edital da Pró-Reitoria de Graduação; 

• O processo de solicitação de inscrição será admitido exclusivamente via 

internet, no endereço eletrônico http://www.prograd.ufc.br; e no blog da 

Aprendizagem Cooperativa http://www.pacceufc.blogspot.com.br. 

 

7. Encontros e Reuniões Acadêmicas 

 Os principais encontros e reuniões que o estudante pode participar são: 

• ENCONTROS UNIVERSITÁRIOS - UFC 

� Encontro de Iniciação à Pesquisa - UFC 

� Encontro de Iniciação à Docência 

� Encontro de Extensão 

� Encontro de Arte e Cultura 

 

• ENCONTROS CIENTÍFICOS REGIONAIS E NACIONAIS 

� Federação de Sociedades de Biologia Experimental (FESBE) Regional 

e Nacional 

� Encontro Científico de Estudantes de Medicina (ECEM) 

� Outubro Médico 

 

• ENCONTROS ESPORTIVOS 

� Olimpíada Regional de Estudantes de Medicina (OREM) 

 

8. Intercâmbios e parcerias 

O Curso de Medicina de Sobral dispõe de convênios e intercâmbios nacionais e 

internacionais, obedecendo às prerrogativas da UFC. Algumas dessas pesquisas se 

desenvolvem em parceria com grupos de pesquisa de Fortaleza, Recife, Salvador, Belo 

Horizonte, São Paulo, Caen, Lille e Grenoble, estes três últimos na França.
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III. PÓS-GRADUAÇÃO 

1. Pós-Graduação Lato sensu 

A Santa Casa de Misericórdia de Sobral, em parceira com o Curso de Medicina/ 

UFC – Campus de Sobral e a Prefeitura Municipal de Sobral, mantém o Curso de 

Especialização em Medicina de Emergência (4 vagas) e 8 programas de Residência 

Médica: 

• Clínica Médica - R1 e R2 (6 vagas) 

• Clínica Médica - R3 com área de atuação em Medicina de Urgência (4 vagas) 

• Cirurgia Geral (4 vagas) 

• Obstetrícia e Ginecologia (3 vagas) 

• Pediatria (3 vagas) 

• Neonatologia (2 vagas) 

• Anestesiologia (2 vagas) 

• Traumato-ortopedia (2 vagas) 

O Sistema Municipal de Saúde também em parceria com o Curso de Medicina e 

a Santa Casa de Misericórdia de Sobral mantém dois programas de Residência Médica: 

o programa de Medicina de Família e Comunidade na sua Rede de Assistência Básica à 

Saúde e o programa de Psiquiatria na sua Rede Integrada de Atenção à Saúde Mental. 

2. Pós-Graduação Stricto sensu  

Mestrado Acadêmico em Biotecnologia 

Área básica: Multidisciplinar IV: Saúde e Biológicas 

Área de avaliação: Interdisciplinar 

Níveis da proposta: Mestrado Acadêmico 

Número de Vagas por ano: 15  

Objetivo do curso: A formação de pesquisadores com qualidade necessária para 

promover o desenvolvimento sócio-econômico-cultural da região norte do Estado do 
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Ceará, estimulando as atividades de ensino, pesquisa e extensão na área da 

Biotecnologia.  

Áreas de Concentração: Biotecnologia 

Linhas de Pesquisa: 

• Macromoléculas 

• Microbiologia Aplicada 

 
 O Curso foi recomendado, com Conceito 4, pela Coordenação de 

Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES) em 18/12/2007. 

 

Mestrado Acadêmico em Saúde da Família 

Grande Área: Saúde e Biológicas 

Área de avaliação: Interdisciplinar 

Níveis da proposta: Mestrado Acadêmico 

Número de Vagas por ano: 15  

Objetivo do curso: Desenvolver a produção acadêmica sobre a Estratégia de Saúde 

da Família e áreas afins, desenvolvendo a avaliação, o conhecimento e a inovação neste 

campo.  

Áreas de Concentração: Saúde da Família 

Linhas de Pesquisa: 

• Gestão de Sistemas e Serviços de Saúde 

• Estratégias de Educação Permanente e Desenvolvimento Profissional em 
Sistemas de Saúde  

Mestrado Acadêmico em Ciências da Saúde 

Área básica: Saúde e Biológicas 

Área de avaliação: Interdisciplinar 



 29

Níveis da proposta: Mestrado Acadêmico 

Número de Vagas por ano: 12  

Objetivos do curso:  

• Qualificar profissionais da área de saúde (médicos, enfermeiros, odontólogos, 
psicólogos, veterinários), principalmente os egressos dos cursos da 
Universidade Federal do Ceará (Campus de Sobral) e da Universidade 
Estadual Vale do Acaraú, em atividades de ensino, pesquisa e extensão; 

• Ampliar a capacidade científica dos graduandos da área de saúde das 
instituições da Região Norte do Estado do Ceará pela interação entre 
graduação e pós-graduação; 

• Consolidar as linhas de pesquisa desenvolvidas pelos docentes do curso; 

• Incentivar a cooperação entre os pesquisadores da área clínica e os 
pesquisadores da área básica; 

• Estimular a realização em conjunto de estudos de ciências clínicas em 
populações locais e de ciências básicas aplicadas às doenças e sistemas 
orgânicos; 

• Estimular intercâmbio de experiência e conhecimento com outros programas 
de pós-graduação do país e do exterior. 

Áreas de Concentração: Ciências da Saúde 

Linhas de Pesquisa: 

• Doenças Crônicas e Câncer 

• Biologia molecular e de micro-organismos 

• Neurociências 

• Inflamação e Dor 
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IV. VIVENDO EM SOBRAL 

1. História da Cidade 

  

Situada na região Norte do Ceará, a 235 quilômetros de Fortaleza, a cidade de 

Sobral se apresenta como o mais significativo referencial de crescimento e 

desenvolvimento econômico do interior do Estado, constituindo-se num centro de 

convergência, por sua ampla e moderna estrutura nos setores da saúde, educação, 

comércio, indústria, serviços, lazer, cultura e arte. 

O rio Acaraú e a Serra da Meruoca se constituem nos principais ícones do 

cenário natural desta terra, que se limita a norte com os municípios de Massapê, 

Santana do Acaraú e Meruoca, a sul com Santa Quitéria, Groaíras e Cariré, a leste com 

Miraima, Irauçuba e Canindé, e a oeste com os municípios de Coreaú, Mucambo e 

Alcântara.  

Vista aérea de Sobral na margem esquerda do Rio Acaraú 
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Sobral é ligada a Fortaleza pela BR-222, que interliga o Estado do Ceará aos 

Estados do Piauí, Maranhão e Pará. A cidade dispõe de um Terminal Rodoviário, 

dispondo de linhas para os principais estados do país. Atende também a um 

considerável público com transporte intermunicipal, com ônibus saindo e chegando em 

intervalos de 15 minutos. O aeroporto da cidade é um dos três mais importantes do 

Ceará, servindo a aeronaves de porte médio. 

Sobral vem experimentando um forte processo de modernização em sua 

estrutura econômica. Há 50 anos, a cidade era o mais importante pólo comercial do 

norte do Estado. Na segunda metade do século XIX o desenvolvimento de Sobral 

chegou a superar o de Fortaleza. O progresso da cidade se firmou a partir da instalação 

de indústrias e de um vigoroso sistema educacional e de prestação de serviços de 

saúde. 

Nascido em 1841, o Município ocupa uma área de 2.123 quilômetros quadrados, 

tem uma população, estimada pelo IBGE, em 2010, de 188.233 habitantes, e está a 

uma altitude de 70 metros acima do nível do mar. O clima é quente e seco, com uma 

temperatura média de 30 graus centígrados. 

O Município de Sobral está ligado ao mundo com capacidade instalada nas áreas 

de telefonia pública e privada, incluindo a celular atendido por diversas operadoras que 

oferecem uma cobertura de mais de 90% do município. A cidade possui vários 

provedores de acesso à rede mundial de computadores (INTERNET) via linha discada, 

cabo e rádio. Sendo um dos pioneiros, Sobral implantou o Primeiro Provedor Municipal 

Gratuito do Brasil - Sobral Internet Grátis; dispõe também de cinco repetidoras de TV, 

cinco emissoras de rádio AM, três emissoras de rádio FM e três jornais com 

periodicidades semanal e quinzenal, além de três salas de cinema, um teatro, estádio 

de futebol, kartódromo, Jóquei, ginásio poliesportivo (uma vila olímpica em 

construção), duas universidades públicas, um Instituto Federal de Tecnologia e duas 

instituições privadas de ensino superior. 

(Fonte: www.sobral.ce.gov.br).  
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2. Cultura 

Arquitetura 

 

Sobral possui cinco grandes grupos arquitetônicos: 

• O primeiro é o da Praça do Teatro São João;  

• O segundo é o trecho que vai da Igreja das Dores até a Igreja do Rosário, 

passando pela Rua Ernesto Deocleciano; 

• O terceiro, o conjunto de casas em estilo Art Nouveau da Praça João Pessoa; 

• O quarto, o trecho que vai do Arco de Nossa Senhora de Fátima até a Praça Dr. 

José Sabóia (Coluna da Hora); 

• O quinto são as casas e monumentos isolados (O Patronato, chamado Outão 

Enobrecido; uma casa ao lado da loja Odésio Cunha; o Colégio Sant'Ana; o 

sobradinho da Casa Samuel, na rua Ernesto Deocleciano; o prédio do Radier; e o 

Teatro São João). Dentre as valiosas edificações contemporâneas da Instalação 

da Vila em 1773, podemos citar a que pertenceu ao Capitão-Mor José de Xerez 

Igreja de Nossa Senhora das Dores 
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da Furna Uchoa - introdutor da cultura do café no Ceará - localizada na Praça da 

Sé.  

O sobrado mais antigo da cidade ou mesmo do Estado, datado de 1814, foi 

construído pelo Coronel Inácio Gomes Parente, então chefe político em Sobral e 

deputado da Corte Constituinte de Lisboa. Contemporâneos desse sobrado, embora um 

pouco mais novos, são os do Português Francisco Rodrigues dos Santos - o Chico 

Marinheiro - hoje conhecido como sobrado Radier, o do Senador Francisco de Paula 

Pessoa (atual Colégio Sant'Ana, reformado em 1925, com revestimentos decorativos 

inspirados na renascença veneziana). Já em meados do Século, surgiram os sobrados 

com três ou quatro águas, com motivos greco-romanos ou elementos decorativos à 

Bonaparte, como os de Domingos José Pinto Braga, do Major João Pedro Bandeira de 

Melo. Ainda dessa fase pode-se destacar o pequeno e elegante sobrado da esquina da 

Rua Menino Deus com a antiga travessa do Botica, hoje Ernesto Deocleciano, 

construído pelo português Joaquim Lopes dos Santos. Em 1858, o Vigário Colado Pe. 

Francisco Jorge de Souza construiu este sobrado, que depois de restaurado abriga a 

"Casa da Cultura de Sobral". Em 1989 este Solar dos Figueiredos, como ficou conhecido 

foi comprado por um comerciante que iniciou a sua demolição, interrompida por uma 

Ação Popular ajuizada na Comarca de Sobral por um grupo de 20 sobralenses. Entre as 

igrejas remanescentes do antigo conjunto arquitetônico de Sobral, podemos destacar: 

Igreja da Sé ou Catedral; Igreja Nossa Senhora do Patrocínio; Igreja dos Pretinhos de 

Nossa Senhora do Rosário - construída por escravos; a Igreja do Menino Deus - erguida 

por duas irmãs Carmelitas no começo do Século passado; Igreja de Nossa Senhora das 

Dores; Igreja de São José - do Sumaré; Igreja de São Francisco. 

Fonte: (www.sobral.ce.gov.br).  
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Atividades Culturais 

A cidade de Sobral conta com alguns equipamentos culturais, entretenimentos e 

serviços de utilidade pública que serão úteis para a sua rotina na cidade. 

• Museus, Teatro e Bibliotecas 

� Museu Dom José 

Museu de Arte Sacra e Decorativa 

Avenida Dom José, 878 – Centro.  

Informações: (88) 3611.3525 

Inteira R$3,00 e Meia R$ 1,50 

Horário de Visitação: Terça à Sexta: 8h às 11hs e 14hs às 17hs. 

Sábado e Domingo: 8h às 12hs 

 

�  Museu do Eclipse 

Museu de Ciências e Observatório de Astronomia 

Praça Padre Andrade Rangel, S/N/ Praça do Patrocínio. 

Informações: (88) 3695.5205 

Horário de Visitação: Terça a Sexta, de 8h às 11hs e 14hs às 17hs. 

Sábado e Domingo : 8h às 12hs (Inteira R$2,00 e Meia R$ 1,00). 

 

� Teatro São João 

Teatro de inspiração italiana, em Estilo Neoclássico (inaugurado em 1880) 

Informações: (88) 3611.2712 e 3611.2956 

Todas às quintas-feiras de 9h às 12h e de 14h às 17h, o teatro abre suas 

portas para receber visitas. 

 

� Biblioteca Municipal de Sobral - Lustosa da Costa 

Acervo com literatura Infantil, Braille e Temas Gerais 

Travessa Adriano Dias, 1410 - centro 

Informações de Funcionamento: (88) 3611.2537 

Horário: Segunda à Sexta de 9h às 13h e das 16h às 20h. 
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� Biblioteca Aurélio Cavalcante Ponte – SESC 

Acervo diverso com empréstimo de livros, CD-ROM e fitas educacionais. 

Informações: (88) 3611.0954 

Horário de Funcionamento: Segunda à Sexta de 9h às 12h e das 14h às 20h. 

• Cinema/ Vídeo 

� Cinema Renato Aragão 

Centro Comercial do Pinheiro Supermercado 

Av. Jonh Sanford, 1800, lj 15, Junco 

Informações: (88) 3614.2521 

 

� Sala de Cine-Vídeo Falb Rangel 

Casa de Cultura de Sobral 

Av. Dom José, 881, Centro 

Informações: (88) 3611.2712 

Lazer e Serviços 

• Shopping 

� North Shopping Sobral 

Avenida Monsenhor Aloísio Pinto, 300 - Dom Expedito - (88) 3614.3031 

• Feira do Artesão de Sobral 

� Centro Comercial do Pinheiro Supermercado 

Av. Jonh Sanford, 1800, Junco 

Horário de Funcionamento: Todas as sextas-feiras, das 14h30 às 22h. 

 

� Arco Nossa Senhora de Fátima 

Horário de Funcionamento: Todas as quintas-feiras, das 17 às 22h. 
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• Hospedagem 

� Hotel Atalaia – Rua Coronel Rangel, 170, Centro – Tel.: (88) 3611.0555. 

� Hotel Derby – Av. Com.te Maurocélio Rocha Pontes, 31, Derby, próximo a 

Faculdade de Medicina - Tel.: (88) 3611.7575. 

� Hotel Hugo Plaza – Rua Deputado João Adeodato, 619, Centro, próximo a 

Rodoviária - Tel.: (88) 3611.6283. 

� Hotel Beira Rio – Rua Dep. João Adeodato, 400, Centro, próximo a 

Rodoviária – Tel.: (88) 3611.5775. 

� Sobral Mundi Residence – Rua Cons. Rodrigues Júnior, 536, Centro – Tel.: 

(88) 3611.5040. 

� Vila Real Residence – Rua Bélgica, 297, Parque das Nações - próximo ao 

Centro de Convenções e ao Detran – Tel.: (88) 3614.2530. 

� Hotel Visconde – Avenida Lúcia Saboya, 473, Centro – Tel.: (88) 3611. 5800. 

� Hotel Vitória – Rua Domingos Olímpio, 499, Centro – Tel.: (88) 3611.3344. 

� Tulip Inn Sobral – Avenida Monsenhor Aloísio Pinto, S/N – Tel.: (88) 

3112.1155 

� Ytacaranha Hotel de Serra – Serra da Meruoca – Tel.: (88) 3613.4000. 

• Caixas Eletrônicos 

� Casa da Cultura – Banco do Brasil, Avenida Dom José, 881, Centro. 

� Santa Casa – Banco do Brasil, Praça Monsenhor Eufrásio, 419.  

� Parque da Cidade – Banco do Brasil, Av. Dr. J. A. M. Silva, em frente ao 

Super Lagoa. 

� Prefeitura Municipal – Caixa Econômica Federal, Rua Coronel José Sabóia, 

Centro. 

� Lagoa Supermercado – Bradesco, Av. Dr. Arimatéia Monte Silva, 395 – 

Campo dos Velhos. 

� Centro Comercial do Pinheiro Supermercados – Banco do Brasil, Avenida 

John Sanford, 1800. 

� Banco Postal Agência dos Correios – Rua Tabelião Cavalcante, 318. 

Telefones: 3611.1397/ 3613.2802. 
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� Supermercado Rainha – Bradesco, Banco do Brasil e Banco 24 horas. Av. da 

Universidade, S/N. 

• Telefones Úteis 

� Centro de Convenções: (88) 3611.2826 

� Centro de Atenção Psicossocial – CAPS: (88) 3611.2370 

� Centro de Especialidades Médicas - CEM: (88) 3611.3370 

� Centro de Especialidades Odontológicas – CEO: (88) 3611.2370 

� Centro de Especialidades Odontológicas – CEO/UFC: (88) 3614.1939 

� Corpo de Bombeiros: 193 

� Cúria Diocesana: (88) 3611.0545 

� Correios: (88) 3611.1397/ (88) 3613.2801/ (88) 3613.2802 

� Disk Idoso: (88) 3695.5200 

� Guanabara: (88) 3611.2659 

� Guarda Municipal: (88) 3611.6002 ou 156 

� Farmácia 24 horas: (88) 3611.0449 

� Fórum Judicial: (88) 3677.4000 

� Itapemirim: (88) 3611.5599 

� Hemoce: (88) 3677.4627 

� Livraria Acadêmica: (88) 3611.5263 

� Livraria Harmonia: (88) 3611.3704 

� Locadora de Veículos: (88) 3611.0150 

� Polícia Militar: (88) 3611.0484 ou 190 

� Polícia Civil: (88) 3677.4711 

� Prefeitura Municipal: (88) 3677.1100 

� Ronda do Quarteirão: 190 

� Serviço Autônomo de Água e Esgoto - SAAE: 0800.2830195 

� SAMU: 192 

� SOS Criança: 1407 

� Táxi: 3611.6364/ 3611.6141 

� Vigilância Sanitária: 3611.2223 

� Disque Dengue: 0800.280.4646 
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• Bares e Restaurantes 

� Aragão Carne de Sol – Av. Hélio Arruda Coelho, 42. Sinhá Sabóia – Tel.: (88) 

3614.4003/ 3614.4004. 

� Canto Mineiro – Estrada Sobral Meruoca, entre a entrada para São Francisco 

e a Igreja do Setor Floresta – Tel.: (88) 9221.0225. 

� Casa Grande o Louro – Rua Tabelião Idelfonso Cavalcante, 611, Centro. 

Tel.: (88) 3611.0304. 

� Cícero’s Bar – Rua Deolindo Barreto, 274, Centro – Tel.: (88) 3614.8400. 

� Chicão 2000 – BR 222- Km221 – Tel.: (88) 3614.3011. 

� Coqueiros Restaurante e Pizzaria – Av. Dr. José Euclides Ferreira Gomes, 

S/N, Colina – Tel.: (88) 3611.0077. 

� Lancelot Chopparia – Av. Dr. J. A. M. Silva, 399, ao lado do Super Lagoa – 

Tel.: (88) 3614.2597. 

� Pino’s Restaurante – Av. Jonh Sanford, 1800, Junco, no Centro Comercial 

Pinheiro Supermercado – Tel.: (88) 3614.5494. 

� Sobral Grill – Rua Portugal, 147, Cofeco – Tel: (88) 3614.3535. 

� Restaurante Recanto da Serra – Serra do Jordão, Sítio Contendas (comida 

chinesa) – Tel.: (88) 9211.6657. 

� Tako Sushibar – Av. Dom José, 561, Centro – Tel.: (88) 3611.2805 

 

• Hospitais 

� Santa Casa de Misericórdia de Sobral – Praça Monsenhor Eufrásio, 419 

Tel.: (88) 3112.0400. 

� Hospital do Coração – Av. Gerardo Rangel, 715, tel.: (88) 3611.8400/ 

3611.8500. 

� Hospital Regional da Unimed – Rua Anahid Andrade, 370 – Tel.: (88) 

3677.3400. 

� Hospital Regional Norte - Av. John Sanford, 1505 – Tel.: (88) 3677.9300. 
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• Academias 

� Agis Academia – Rua Geraldo Rangel, s/n, ao lado da Faculdade de Medicina 

� Oxxi Academia – Boulevard João Barbosa, 552, Centro, Tel.: (88) 3695.5208. 

Site: www.oxxiacademia.com.br  

� Physical Academia – Rua Dr. Arimatéia Monte Silva, 237 – Campo dos 

Velhos, Tel.: (88) 3695.5108 

• Cursos de Línguas Estrangeiras 

� Centro de Línguas da Prefeitura Municipal de Sobral – Praça de Cuba. 

� Núcleo de Línguas Estrangeiras da UVA (NUCLE) – Tel.: (88) 3611.6423.  

� Curso de Idiomas Estrangeiros (CIE) – Boulevard do Arco, 981, vizinho ao 

Restaurante Flana’s – Tel.: (88) 3614.7979 

� Yazigi – Boulevard do Arco, 1133 – Tel.: (88) 3611.1225. 

� Will Idiomas – Av. Dom José, 844 – Centro – Tel.: (88) 3611.1181 
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CONCLUSÃO 

 

Após a leitura deste GUIA, conclui-se que a função maior de nossa Escola é 

de formar médicos. Médicos completos, com conhecimento, habilidades e atitudes que 

lhes permitam exercer com competência e dignidade este tão sublime ofício. 

Aprendemos com Jean-Jacques ROUSSEAU que nosso verdadeiro estudo é o 

da condição humana. E assim, nós, professores, nos preocupamos fortemente em 

transmitir para nossos alunos bens inalienáveis para a formação de um caráter 

compatível com o de um médico possuidor de conhecimento e sabedoria.  

Para isto, é preciso que cultivemos as virtudes maiores: prudência, coragem, 

justiça e temperança. Todas estas virtudes conduzem à Sabedoria. Esperamos que 

alcancemos esta sabedoria e tenhamos sempre em mente que a maior finalidade da 

ciência é aliviar a miséria e o sofrimento humano. 

Todos que fazemos o Curso de Medicina/UFC–Campus de Sobral desejamos 

boas-vindas aos nossos novos alunos e sucesso no início deste novo semestre letivo. 

 

 

Prof. Dr. Gerardo Cristino Filho 
                                                                                                           Coordenador do Curso de Medicina 

                                                                                                                      UFC – Campus de Sobral 

 

 


